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I samband med forskningskonferansen i Trondheim i oktober, prøver vi i samarbeid 
med NAPHA å samle erfaringane som finst når det gjeld brukerinvolvert forsking. 
Kjempefint om du kunne svare på fylgjande spørsmål:  
  
1)      Kva slags brukerinvolvering har du hatt i ditt prosjekt? 
2)      Har du fått ekstra løyvingar til å inkludere brukarar i deler eller heile 
 prosjektet? I så fall frå kven? 
3)      Kva slags fordeler og ulemper har det representert å ha brukarar med i  
 prosjektet? 
4)      Korleis har samarbeidet fungert når det gjeld praktisk og fagleg tilrettelegging 
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. Extrastiftelsen: Helse og rehabilitering: 
      7 fra Rådet for psykisk helse 
      4 fra Mental Helse 
  Andre kilder 
     1 fra NAPHA  
     2 som respons på sak  E.no.  
 
    10 kvinner og 4 menn 
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Brukerinvolvering – ulike former for samarbeid 
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Formell representasjon 
- Konsultasjon – eller medlemskap i en komitè eller referansegruppe ved en 

forskningsinstitusjon ( som vurderer søknader og strategiske utvalg og 
organer). 

 

Organisert samarbeid 
- Formaliserte former for samarbeid der brukermiljø og forsker tar felles 

beslutninger 

- Samarbeid med brukerutval om forskningsrelevante saker 

- Samarbeid med brukerorganisasjoner om forskningrelevante saker 

 

Direkte involvering                                               

                   

 



Direkte involvering 
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- Medlem av referansegrupper i konkrete prosjekter 

- Som medforskere. (Vancouverreglane -rett til 
medforfatterskap) 

- Delta i testgrupper i forbindelse med utvikling av 
spørreskjema, praktisk tilpasninger og liknende 

- Andre direkte former for deltakelse (utenom å vere 
respondent eller forsøksperson) i selve prosjektet  

 Forslag til retningslinjer og tiltak- Brukermedvirkning i helseforskning i Norge 

                                                                                        Helseforetakene  10.02.14                                                                      

 



. 

Funn  

                                 

 

2    opplyste at de  hadde brukere kun som respondenter 

6 hadde medforskere kun i referansegruppe/rådgivningsgruppe 

4 hadde  medforskere gjennom hele forløpet 

2    hadde medforsker  bare i  første del av studiet 
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. 

Eksempler på brukerinvolvering i 
referansegruppe 
                                 

• Rådgivningsgruppe på 6 personer med anten bruker eller 
pårørendeerfaring og er aktivt involvert gjennom heile prosessen.  

• Kompetansegruppe med 6  personer med 2 med brukererfaring, 2 med 
pårørende erfaring og 2 fagfolk.  Deltek i analyse og skriveprosessen 

• Referansegruppe der 1 representant for brukerorganisasjon deltok.  

• Prosjektgruppe med 6 medlemar frå brukerorg. og faglig ansvarlig frå 
forskningsinstitusjonen i første fase og utvida med representanter frå 
målgruppene 
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2 hadde kun brukerinvolvering i første fase  

                                  

• 2 brukerorganisasjoner deltok i utforminga av studien 

• Referansegruppe og enkeltpersoner sine innspel. Samarbeid med 2 
brukerorganisasjoner om utsending av spørreskjema og rekrutteringa 
av informanter 
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Ulike former for brukerinvolvering gjennom 
heile studiet 
                             

• Ei gruppe medforskarar deltatt i utviklinga og gjennomføring av heile phd- 
prosjektet og foretar fokusgruppeintervju. 

• Brukerpanel til pilot av semi- strukturerte intervju og ein medforskar med 
brukererfaring med i intervju, analyse og medforfattar av artikkel 

• Konsulent frå brukerorganisasjon til å utarbeide intervjuguiden 
Erfaringskonsulent fungerer som medforskar og er med i utforminga av 
prosjektbeskrivelse og søknad om finansiering, følger prosjektet gjennom 
møter med stipendiaten. Deltar også i ressursgruppa som møtes 2 g.g. i 
året. Skal også delta i gjennomføring av fokusgruppene  

• Forsker med brukererfaring som har fått midler til et  phd - løp 
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 Har du fått ekstra tilskudd til å inkludere brukere i 
deler eller hele prosjektet? I så fall fra hvem 
                             

7 hadde ingen ekstra tilskudd 

2 hadde ikke ekstra tilskudd, men dekka reiseutgifter m.m for 
medforskere og kompetansegruppe av prosjektmidlene 

3 hadde fått ekstra tilskudd til dekning av reiseutgifter og timeløn til 
medforsker/referansegrupper  

2 ikkje svart 
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 Fordeler ved å ha brukere med i prosjektet 

                             

- «Styrker studien ved at relevante akspekter blir inkludert» 

- «Flere kloke hoder tenker bedre en ett, breddekompetansen er unik» 

- « Rådgivningsgruppa fungerte som heiagjeng når det gjaldt både 
tema og fokus» 

- «Medvirker til at forskningstema er meningsfylt for pasientene som 
forskningen er rettet mot»  
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 Fordeler forts. 

- «Spesielt viktig ved utvikling av materiale til bruk for rekruttering av 
deltakere, i etiske refleksjoner, i arbeidet med utvikling av 
intervjuguide, analyse, i pedagogisk fremstilling av funnene og i 
formidling av resultatene. Deres bidrag inn med sin forståelse, 
gjenkjennelse, egne erfaringer har relevans, bredde i fortolkning, 
validerer forståelsen.» 

- «Positivt bidrag inn i intervjusituasjonen fordi stemninga ble mer 
avslappa og informanten mer trygg. Medforsker spurte en del gode 
spørsmål som forsker ikke hadde kommet på.» 
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 Ulemper med å ha brukere med i prosjektet 

- «Kan være tidkrevende» 

- «Prosjektet mer tungrodd» 

- «Trenger ekstra opplæring i forskning for å kunne gi maksimalt inn» 

- «Ulemper er at det praktiske arbeidet med å koordinere oppmøter og 
kontakt, arbeid med å lage ekstra søknader for å få inn lønn og dekke 
utgifter for medforsker». 
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Det praktiske og faglige samarbeidet 

- «Utarbeidelsen av intervjuguiden fungerte svært godt og vi fikk 
tilrettelegginga godt til». 

- « Samarbeid betyr en form for «korrigerende innspill» i mitt arbeid 
med å forstå materialet.» 

- «Viktig for oss som er medforskere at vi får en attest for innsatsen» 

- «Møtene er godt organisert og hyggelig gjennomført. Ikke alle greier å 
lese alt av dokumenter, ikke alle er i form til enhver tid, men vi tar 
arbeidet seriøst, i håp om at dette skal utgjøre en forskjell i framtidig 
behandling» (Medforskers utsagn) 
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