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Vold er …..

• Sosial

• Psykisk

• Fysisk

• Materiell

• Økonomisk



Vold er komplekst

• Vold er en Plan, Forsøk, Trussel eller Handling

• fra en person som gjennom uforsiktighet eller med vilje

• fører til frykt for, eller faktisk

• fysisk eller psykisk skade på en annen person

• uten at det foreligger Samtykke eller Mandat

(Stephen Hart).

Vold er også et folkehelseproblem.



Forebygging av vold- på hvilket nivå? 

Universell forebygging: 

Eksempler: mediekampanjer, holdningsarbeid, informasjonsmateriell

Selektiv forebygging:

Eksempler:  Oppsøkende virksomhet til sårbare grupper, eller foreldrestøttende

program( “Bryt voldsarven”) 

Indikativ forebygging:

Eksempler: Behandlings, rådgivnings og hjelpetilbud, risikoverktøy.



WHO – Typologi



Summetid – Hva skal vi jobbe med i min kommune?

• Hva slags vold

• Mange definisjoner

• Mange typer

• Mot hvem? Utøvd av hvem?

• Alder?

• Bare brukere? 

• …?

• Hva slags plan

• Analyse?

• Tiltak? 

• Tidsperspektiv

• Plan til pynt eller plan til bruk? Hva skal psykologens rolle være?  
Hvordan skaffer jeg handlingsrom?

• Hvem er viktige samarbeidspartnere? Internt og eksternt?

• Evaluering?



Handlingsrom!

• Handlingsrom kommer når sjefen er enig i problemet!

• -> Tilstandsanalyse

• Datagrunnlag:

• Forekomstundersøkelser! – Relevant for min kommune?

• BTI

• Ungdata

• Brukerplan

• Kostra

• Kriminalstatistikk

• FHI Ungdomsundersøkelse



Traumebevisst praksis

• Trygghet
• Fysisk og psykologisk trygghet for ansatte og brukere

• Tillit og gjennomsiktighet
• Gjennom hele organisasjonen og overfor brukere

• Likemannsstøtte og gjensidig støtte til selvhjelp
• Innarbeides som gjennomgripende prinsipp

• Samarbeid og gjensidighet
• Mellom ansatte og mellom ansatte og brukere

• Empowerment
• Å bli sett / hørt og gitt reelle valg

• Kulturelle, historiske og kjønnsmessige utfordringer 
• Anerkjennes og bearbeides



Psykologer som ønsker å bidra bør:
● Skape handlingsrom og mandat som er forankret hos leder.
● Holde seg oppdatert på forskning, innhente kunnskap fra kompetansemiljø som RVTS, NKVTS.
● Hjelpe kommunen til å lage konkrete og tydelige handlingsplaner som ansvarliggjør enkeltinstanser, sikre

samhandling og har fokus på evaluering.
● Bidra til å skape tettere sammenheng og overlapp mellom barne og voksen tjenestene til tross for ulike

lovverk slik at tiltakene gjelder i et livsløpsperspektiv. 
● Holde fokus på de sårbare gruppene vi ofte ikke når/fanger opp (både av barn, unge, voksne og eldre)
● Bistå i videreutvikling av tilbud for utøvere- hvem bør vi satse på å hjelpe, hvem skal gi hjelpen og på

hvilken måte?
● Sikre felles forståelse av vold mellom kommune og samarbeidspartnere. Det er en anerkjennelse at 

forståelsen av vold varierer. 
● Hjelpe kommunen å sikre veiledning og støtte for ansatte som står i krevende saker.



Nyttige lenker

• www.nkvts.no

• www.dinutvei.no

• voldsveileder.nkvts.no

• www.nkvts.no/sites/komplan

• www.rvts.no

• www.ungdata.no

• www.fhi.no

• https://fhi.no/hn/helse/

http://www.nkvts.no/
http://www.dinutvei.no/
http://www.nkvts.no/sites/komplan
http://www.rvts.no/
http://www.ungdata.no/
https://fhi.no/hn/helse/

