
 

 

 

 

 

 



 

Kompetent 
NAPHA skal: 
• være oppdatert og ligge i forkant 
• ha oversikt over feltet 
• gi råd og peke ut retningen 
• ha dybdekunnskap om kjerneområdene i psykisk helsearbeid 
 

Inspirerende 
NAPHA skal: 
• engasjere og motivere 
• løfte frem og gi anerkjennelse 
• ha en involverende arbeidsform 
• gi kommunene tilbud, verktøy og muligheter 
 

Nysgjerrig 
NAPHA skal: 
• stille gode spørsmål og undersøke 
• ha en oppsøkende holdning 
• lytte og vise interesse 
• ha evnen til å oppdage 
 

Tydelig 
NAPHA skal: 
• ha meninger og gjøre de kjent 
• fortelle hva vi holder på med og hvorfor 
• prioritere prosjekter og oppgaver 
• bruke et klart og forståelig språk 
 

Nyttig 
NAPHA skal: 
• tilføre kunnskap som oppleves relevant 
• være en arena for å dele erfaringer og kunnskap 
• være lydhøre overfor målgruppas behov 
• utvikle tilbud og tiltak som er etterspurt
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Interne timer
18 %

Særskilte formål, 
målgrupper og 

arbeidsoppgaver
26 %

Overordnede mål og 
føringer 

33 %

Samarbeid med 
øvrige sentre og 

aktører
6 %

Kommunikasjon og 
formidling

10 %

Fravær 
7 %

Prosentvis fordeling av timer 2019
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Prosentvis fordeling timeressurser
Særskilte formål, målgrupper og arbeidsoppgaver 

(26 % av totalt timeforbruk)





                         


