
Kognitiv miljøterapi i kommunalt 

bofellesskap 

Mona Sommer, prosjektleder, Øvre Eiker kommune 

Grethe Eilertsen, førsteamanuensis, Høgskolen i Buskerud 

Drammen 09.09.2013  

 



Bakgrunn 

• Kjernen: Faglige utfordringer knyttet til 

felles pasienter 

• Et lite lokalt prosjekt – en del av en større 

sammenheng 

– Opptrappingsplanen 

– Samhandlingsreformen 

– Endringer og konsekvenser for tjenester og 

praksis 

 Mona Sommer og Grethe Eilertsen, 

Drammen 09.09.2013 
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bakgrunn forts. 

• Komplekse problemstillinger 

 

• Veiledningen gikk litt tungt - Behov for noe mer..? 

 

• Ulik tilnærming og lite sammenheng i behandlingen 

 

• Erfaringer med kognitiv miljøterapi (KMT) på 
døgnavdelingen ved distriktpsykiatrisk senter (DPS) 
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«SAK» - prosjektet blir til 

• Følgende spørsmål tok gradvis form: 
– Kunne det vært nyttig for ansatte i kommunens bofellesskap 

å tilegne seg kunnskap om KMT og benytte dette i sin 
tilnærming til brukerne? 

– Ville det styrke helsetilbudet og samarbeidet dersom vi 
utviklet et felles «språk» og tilnærming? 

• En prosjektgruppe bestående av ansatte fra DPS og 
kommunen planla et toårig kompetanseutviklings-
prosjekt: 

 

  «SAK» – SAmskapende Kompetanseutvikling 
        mellom DPS og kommune 
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Mål 

Delmål I  Rettet mot prosjektets kompetanseutviklingsdel: 

    Å utvikle en enhetlig forståelsesramme og tilnærming 

    blant ansatte overfor pasientene/brukerne enten de er 

    på DPS eller i sin bolig i kommunen 

 

Delmål II Rettet mot prosjektets forskningsdel: 

    Å undersøke om målrettet opplæring i og bruk av   

    KMT blant ansatte i bofellesskapet ville bidra til å  

    styrke tillit til egen kompetanse 
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Kognitiv Miljøterapi  
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Aktiv, strukturert problemorientert, psykoedukativ og 

dynamisk behandlingsform, den den kognitive 

behandlingsmodellen i miljøet gir pasienten muligheten 

til å finne alternativer til uhensiktsmessige 

reaksjonsmønstre og utvikle nye ferdigheter. 
 

Oesterich, 2006 



Tanker - følelser - handlinger 

Følelser  

Tanker Handlinger 



Miljøterapeutens rolle: 

 

• Empatisk 

  

• Empirisk 

 

• Veileder og medhjelper 



Del I: Kompetanseutvikling med  

     ulike læringsaktiviteter 

• Undervisning 

• Veiledningsgruppe 

• Deltagende veiledning 

• Hospitering 

• Fagdager 

• Utdanning i Kognitiv Miljø Terapi 
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Kunnskaps- og erfaringsdeling 
• Noe mer enn et lokalt fagutviklingsprosjekt  

• Et fagutviklingsprosjekt som systematiseres og dokumenteres 

kan være til inspirasjon for andre 

• Kunnskap og erfaring bør deles og gjøres tilgjengelig for kritikk 

og diskusjon - – offentlige midler og offentlig ansvar 

• Varige forandringer – ikke bare et «prosjekt i prosjektperioden» 

• Dokumentasjon - offentlighet om prosjektresultater vil 

sannsynligvis ha større gjennomslagskraft og tyngde i fht å 

iverksette endringer 
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Gjensidig nytte av samarbeid  

i utvikling av kunnskap  

• Utnytte ulik kompetanse for å utvikle og 

styrke helsetjenesten 

• Bygge broer og styrke kommunikasjonen 

mellom utdannings – og 

forskningsinstitusjoner og praksis  
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Del II: En studie av deltagernes 

erfaringer med kompetanseutviklings- 

programmet 

Forskningsspørsmål:  

I.  Hvordan beskriver helsearbeidere i bofellesskapet

 faglige utfordringer? 

II.  Hvordan opplever helsearbeidere i bofellesskapet 

 KMT som forståelsesramme i undervisning, 

 veiledning og i arbeidet med brukerne? 

III.  Hvordan opplever gruppen endringer knyttet til 

 egen kompetanse i løpet av de to årene prosjektet

 pågår? 



Metode 

 Kvalitative intervjuer med temaguide 

 Ett intervju ved oppstart, etter 1 og 2 år 

 Fokusgruppe – alle deltagerne i prosjektet 

invitert til å delta 

 Fokusgruppeintervju særlig egnet når 

hensikten er få frem en gruppes felles 

erfaringer og dynamikk i et fellesskap 
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Resultater 

Deltakernes beskrivelser avdekket to sentrale 

erfaringer som kan uttrykkes i følgende  

hovedtemaer: 

i.  Mot økt mestring 

ii. Stimulerende refleksjon 
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Mot økt mestring 

Ved oppstart Etter 1 år Etter 2 år 

Opplevelse av 

maktesløshet i 

forhold til bruker 

 

 

 

Opplevelse av 

maktesløshet i 

forhold til andre 

aktører 

 

 

Opplevelse av tillit 

til egen kompetanse 

 

 

 

 



 

Eksempel på deltagerutsagn: 

 

 «Jeg tenker at vi nå tar opp problematikker på en annen 
måte. Reflekterer. Vi kommer ikke frem til svaret med en 
gang, men går gjennom mange ting som kan være riktige» 

 

«Vi bruker mye tid på å snu på ting, finne 
mestringsstrategier sammen med brukerne… Vi har fått 
mer forståelse av det vi gjør og hvorfor vi gjør det». 

Stimulerende refleksjon  



Konklusjoner 
• Veiledning over to år, med KMT som forståelses-

ramme, bidro til faglig utvikling og styrket deltakernes 

kompetanse i forhold til faglige utfordrende situasjoner 

og samhandling med andre aktører 

• Helsearbeidernes erfaringer viser at KMT er en egnet 

tilnærming i bemannede bofellesskap for personer med 

psykiske helseproblemer i kommunen 

• Felles forståelse og felles språk har positiv betydning 

for samhandling mellom kommune - og 

spesialisthelsetjenesten. 
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Til ettertanke   

 
• Forpliktende avtaler om oppfølging og 

videreføring etter prosjektslutt  

• Varig forandring 

• Betydning av forankring i ledelsen  

• Betydning av prosjektets del II. 
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